
Tariefberekening  HBH Tilburg 2021
SW200526

HBH aantal eenheid kosten toelichting uren aantal eenheid uren toelichting

max. salarisschaal HBH € 2.210 *1 per week 36

% van max. salarisschaal 85 % € 1.878 *3 per jaar 1878 *2

jaarsalaris 12 maanden € 22.541 verlof 237 1641 *4

vakantietoeslag 8 % € 1.803 € 24.344 *4 ziekte 6,5 % 122 1519 *8

eindejaarsuitkering 8,33 % € 1.878 € 26.222 *4 scholing en deskundigheid 28 uur 28 1491 *9

sociale lasten en premies 23,8 % € 6.241 € 32.463 *5 niet declareerbaar 5,5 % 82 1409 *10

overige personele kosten 4 % € 1.299 € 33.761 *6

overhead en marge 19,5 % € 6.583 € 40.345 *7

uurtarief € 28,64

tarief 2022 is op basis van max. salarisschaal (2240,6) + OVA, daarna jaarlijks indexering op baisis van OVA *11

toelichting

*1 Dit is het gemiddelde van de 2179,22 (HBH 5 tot 1/7/2021) en 2240,60 (HBH 5 na 1/7/2021); CAO VVT 3.2A

*2 zie CAO VVT 3.2A

*3 is gemiddeld en gebaseerd op de uitvraag bij Tilburgse aanbieders in 2019 

*4 conform CAO VVT

*5 conform rekenmodel VNG mei 2020

*6 o.a. reiskosten, scholing, gebaseerd op ervaringsgegevens uit Tilburg en CAO VVT

*7 o.a. overheadpersoneel, inhuur, materiele kosten, huisvesting en risicoopslag cq marge op basis van 

ervaringsgegevens en benchmark Berenschot

*8 de Tilburgse uitvraag in 2019 liet een gewogen gemiddeld ziektepercentage van 5,5 % zien 

*9 o.a training, opleiding, coaching gebaseerd op maandelijks een bijeenkomst en twee extra dagen

*10 o.a. reistijd, afstemming, pauze, overleg, no show gebaseerd op ca. twee uur per week

*11 OVA is een afkorting van Overheidsbijdrage in de Arbeidskostenontwikkeling en wordt jaarlijks door het CPB vastgesteld


